UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

RESOLUCAO N2 07/2025, DE 16 DE SETEMBRO DE 2025

Estabelece a Politica Institucional de
enfrentamento a violéncia e ao assédio no dmbito
da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG).

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS
GERAIS, no uso das suas atribuicOes estatutdrias e regimentais,

considerando a construcdao de uma sociedade livre, justa e solidaria, bem
como a promocao do bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminacao, objetivos fundamentais da Republica Federativa
do Brasil consagrados no art. 39, incisos | e IV, da Constituicdo Federal de 1988;

considerando a Lei n? 14.540, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) em
4 de abril de 2023, que institui o “Programa de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio
Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual no ambito da
administracdo publica, direta e indireta, federal, estadual, distrital e municipal”;

considerando o Decreto n2 12.122, de 30 de julho de 2024, que institui o
Programa Federal de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo, no ambito
da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional;

considerando o Guia Lilds, publicado pela Controladoria-Geral da Unido
(CGU) em 2024, que “estabelece orientacdes para prevencdo e enfrentamento ao assédio
moral e sexual e a discriminacdo no Governo Federal”;

considerando o Decreto n24.377, de 13 de setembro de 2002, que promulga
a “Convencado sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher”;

considerando a Lei n? 12.288, publicada no DOU em 21 de julho de 2010,
gue institui o Estatuto da Igualdade Racial;

considerando o Decreto n265.810, de 8 de dezembro de 1969, que
promulga a Convencdo Internacional sobre a Eliminacdo de todas as Formas de
Discriminagao Racial;

considerando a Lei n2 13.146, publicada no DOU em 7 de julho de 2015, que
institui a “Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia)”;

considerando os Principios de Yogyakarta +10, que estabelecem os direitos
aigualdade e a ndo discriminacdo de pessoas LGBTQIAPN+;

considerando o Estatuto da UFMG, o qual, em seu artigo 12, § 49, preconiza
a autonomia disciplinar como faculdade de “estabelecer critérios e normas adequados ao
desenvolvimento das atividades académicas e administrativas a serem observados pelos
corpos docente, discente e técnico e administrativo” e de “prescrever medidas contra a
inobservancia dos preceitos adotados e estabelecer o regime de san¢des pertinentes, com
énfase educativa, obedecidas as prescri¢cdes legais”;

considerando o Estatuto da UFMG, que, em seu artigo 62, estabelece que a
“Universidade inspira-se nos ideais de liberdade e de solidariedade humana”;
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,

considerando a Resolugdo do Conselho Universitario n2 09/2016, que
“dispOe sobre a violagdo de direitos humanos e a erradica¢do de atos discriminatérios de
qualquer natureza no ambito da Universidade Federal de Minas Gerais” e ressalta “o papel
que a Universidade exerce na sociedade, seu compromisso social com a formacgao
académica e cidada, com a erradicacao de todas as formas de intolerancia, discriminagao
e violagdo de direitos humanos na construgdo de uma sociedade mais justa”;

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer a Politica Institucional de enfrentamento a violéncia e ao
assédio no ambito da UFMG, anexa a esta Resolucdo.

Art. 22 Revogam-se as disposi¢des contrdrias.

Art. 32 A presente Resolucdo entra em vigor nesta data.

Professora Sandra Regina Goulart AlImeida
Presidente do Conselho Universitario
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ANEXO A RESOLUGAO Ne 07/2025, DE 16 DE SETEMBRO DE 2025

POLITICA INSTITUCIONAL DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA E AO ASSEDIO NO AMBITO
DA UFMG

CAPITULO |
Da Violéncia e do Assédio

Art. 12 Para os fins desta Resolugdo, considera-se:

| - violéncia e/ou assédio: qualquer agdo ou omissdo que provoque ou possa
provocar dano fisico, psicoldgico, sexual, moral, econdmico ou de outra natureza, como
ameaca ou acao consumada, praticada por um membro da comunidade universitaria no
ambito da UFMG, incluindo praticas de assédio:

a) descendente: procedentes de niveis hierdrquicos superiores;

b) horizontal: procedentes de mesmo nivel hierarquico;

c¢) ascendente: procedentes de niveis hierdrquicos inferiores.

Il - agressao fisica: qualquer comportamento que, direta ou indiretamente,
tenha como objetivo causar dano fisico;

Il - assédio sexual e/ou por razdo de género ou identidade de género:
gualquer comportamento ou comentario repetido com conotagdo sexual ou relacionado
ao género ou identidade de género da pessoa, baseado no poder e ndo consentido por
guem o recebe;

IV - assédio psicoldgico: a situacdo em que uma pessoa ou grupo de pessoas
exercem quaisquer formas de abuso sobre outrem, de forma isolada, intermitente ou
continua, buscando afetar seu bem-estar e sua saide mental;

V - violéncias cibernéticas: as condutas que envolvem o assédio, praticadas de
forma isolada, intermitente ou continua, contra uma pessoa ou grupo de pessoas, realizadas
por meios de comunicagdo, sistemas ou instrumentos oficiais, ou, se privados, quando
diretamente relacionadas ao exercicio profissional e/ou académico no ambito da UFMG.

§ 12 Observado o disposto noinciso | e em suas alineas do caput deste artigo,
consideram-se, ainda, formas de violéncia e/ou assédio aquelas motivadas por género,
orientacdo sexual, identidade de género, raca/etnia, nacionalidade, tradicdoes e habitos
culturais, liberdade de crencga ou de nao crer, classe social, deficiéncia, idade, bem como
por outras condi¢des de vulnerabilidade.

§ 22 Para os fins deste artigo, e observado o disposto no inciso | e em suas
alineas, entende-se por hierarquia a posicdo académica ou administrativa que confira
prerrogativas ou poderes suscetiveis de causar prejuizo a pessoa assediada em sua
condicdo académica ou funcional.

§ 32 O abuso de poder hierarquico configura circunstancia agravante nos
casos de assédio e demais formas de violéncia, conforme disposto no inciso | e em suas
alineas do caput deste artigo.

Art. 22 S3o praticas que caracterizam assédio ou violéncias, dentre outras,
ataques a vitima com medidas administrativas, académicas ou de outra natureza que
venham a:

| - perseguir;

Il - desqualificar;
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[l - impedir a fala ou exposi¢cdo de ideias em érgdos coletivos ou colegiados,
exceto nos termos de seus regulamentos;

IV - impedir de maneira injustificada descansos e férias;

V - impedir ou prejudicar de maneira injustificada a progressdo e/ou
promogao na carreira e a ascensao a cargos de gestao;

VI - trocar a lotagdao de maneira persecutéria ou abusiva;

VIl - impor a execugao de tarefas degradantes, incompativeis com o cargo
ou inconcilidveis com suas atribui¢ées ou fungdes;

VIII - criticar o desempenho de maneira ofensiva ou discriminatéria;

IX - impedir ou prejudicar a execugdao ou a continuidade de atividades
cotidianas de forma nao justificada;

X-isolar ou excluir injustificadamente de atividades técnicas,
administrativas, assistenciais ou académicas;

Xl - acrescer tarefas superiores a competéncia ou incompativeis com as
condicdes de trabalho e/ou com a saude;

XII - zombar de capacidades fisicas ou psicoldgicas;

Xl - atacar as relagdes sociais da vitima com a finalidade de provocar
isolamento e exclusdo social;

XIV - violar a vida privada da vitima e utilizar dados pessoais com finalidade
discriminatdria;

XV - agredir verbalmente, inclusive, mas ndo apenas, por meio de gritos,
insultos, ofensas; por nomeacao ou referéncia de forma discriminatéria;

XVI - proferir ameacas ou usar de violéncia fisica, psicoldgica ou patrimonial,
entre outras, para prejudicar a pessoa ou o servico publico;

XVII - violar a honra, a dignidade e a imagem da vitima junto a colegas e
demais membros da comunidade académica ou incorrer em injuria, callinia e difamacao;

XVIII - praticar atos discriminatdrios de natureza étnico/racial, de género e
sexualidade, da maternidade e paternidade ou estado de gravidez e necessidades da
lactacdo, de nacionalidade e habitos culturais, classe social, capacidades, de diversidade
corporal, religiosa, etaria, politica, entre outras vulnerabilidades, nas formas descritas
neste artigo;

XIX - desconsiderar recomendagdes médicas, laudos e atestados médicos.

Art. 32 N3o caracterizam o assédio ou outros tipos de violéncia:

I-os atos de gestdao administrativa vinculados ao interesse da
Administragao, tais como:

a) atribuir tarefas;

b) organizar, gerenciar, coordenar, monitorar e controlar o
desenvolvimento das atividades, inclusive promovendo as adequag¢des necessarias;

c) transferir a pessoa para outro local de lota¢do e/ou exercicio;

d) destituir de cargos e fungbes comissionados;

e) exigir o cumprimento de carga-horaria diaria de trabalho.

Il - as exigéncias regulares de cumprimento primoroso das atividades profissionais
e académicas, ou mesmo cobrancas respeitosas sobre o cumprimento das atividades;

Il - as condic¢Oes fisicas estruturais do ambiente do trabalho (tais como
pouca ventilacdo, espaco fisico reduzido e pouca iluminacdo), desde que a pessoa ndo seja
intencionalmente ali alocada como forma de puni¢do ou humilhacgdo publica.
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CAPITULO Il
Do Assédio Sexual

Art. 42 O assédio sexual ocorre quando a relagdo de hierarquia ou
ascendéncia no ambito de uma relagdao laboral ou educacional, dentro ou fora da
Instituicdo, é utilizada para obter vantagem ou favorecimento sexual mediante
constrangimento, sem o livre consentimento da vitima.

Paragrafo Unico. S3o considerados assédio sexual cibernético os casos
conduzidos por meio eletrénico, tais como e-mail, postagens em plataformas de redes
sociais, mensagens de texto e outras formas de atividade eletronica e na Internet.

Art. 52 S3o situag¢des que, quando de cunho sexual, ensejam esse tipo de
assédio, dentre outras:

| - manter conversas indesejadas, constranger com piadas e frases de duplo
sentido, fazer alusdes que produzam embaraco e sensac¢ao de vulnerabilidade ou
perguntas indiscretas sobre a vida privada;

Il - fazer insinuagdes, explicitas ou veladas, por meio de comunicagao verbal
ou escrita, olhares, gestos, entre outras formas;

Il - realizar convites impertinentes;

IV - fazer pressdo para participar de encontros e saidas;

V - manter contato fisico ndo desejado, aproximar-se fisicamente de forma
inoportuna, tocar ou criar situacdes de contato corporal, sem consentimento reciproco;

VI - solicitar favores sexuais;

VIl - prometer tratamento diferenciado;

VIl - fazer chantagem para permanéncia ou promog¢do no cargo, emprego
ou func¢do ou promessas de obtencdo de beneficios em troca de favores sexuais;

IX - fazer ameacas de represalias, veladas ou explicitas, ou de perdas significativas;

X - violar o direito a liberdade sexual e interferir no desenvolvimento das
atividades laborais ou estudantis da pessoa vitimada.

CAPITULO Il
Das Violéncias de Género, Sexualidade, Etnico-Raciais e em razio de Deficiéncia

Art. 62 Constituem viola¢des a dignidade e liberdade sexual no contexto
profissional e académico a violéncia de género e de sexualidade, assim entendida como
qgualquer conduta com conotac¢ao sexual sem consentimento e ndo desejada pela vitima e
gualquer ato dirigido as pessoas em razdo de seu género, sua identidade ou expressdo de
género ou ainda de sua orientacao sexual, que causem, intencionem ou sejam suscetiveis
de provocar danos fisicos, psicolégicos, morais, sexuais e econémicos, incluindo, mas nao
apenas, as seguintes praticas:

| - criar um ambiente intimidante, hostil e ofensivo, que interponha obstaculos a
diversidade, em decorréncia de discursos e praticas sexistas, LGBTQIAPN+fdbicas e transfobicas;

Il - desrespeitar a utilizacgdo do nome social nos espacos e documentos da
Universidade;

Il -impedir o acesso as instalacbes fisicas em razdo da expressdo ou
identidade de género;

IV - referir-se de modo desrespeitoso a expressdo corporal da vitima no que
se refere a sua expressdo ou identidade de género e sexualidade;
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V - exigir que se utilizem (ou ndo se utilizem) vestimentas, acessérios,
maquiagens em desacordo com a expressao e identidade de género ou sexualidade;

VI - adotar de forma deliberada e repetida pronomes pessoais ou
possessivos em desacordo com a identidade de género expressa;

VIl - hiper sexualizar e desumanizar mulheres cis ou pessoas LGBTQIAPN+;

VIII - praticar assédio, discrimina¢ao ou qualquer forma de opressdao com
base em expressao e identidade sexual ou de género.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo,
devem ser observados os preceitos preconizados na Resolugao do Conselho Universitario
que versa sobre o uso do nome social no ambito da UFMG.

Art. 72 Consideram-se violacdes a dignidade da pessoa humana conectadas
ao racismo, a injuria racial, a discriminacdo e ao preconceito com foco nas questdes étnico-
raciais das pessoas, a violéncia de raca e de etnia, assim entendida como qualquer ato,
expressao escrita, verbal ou gesto dirigido as pessoas em razdo de sua raga ou etnia que
causem, intencionem ou sejam suscetiveis de provocar danos fisicos, psicoldgicos, morais,
sexuais, culturais, politicos e econémicos, incluindo, entre outras, as seguintes praticas:

| - expressar sentimento de superioridade biolégica, cultural ou moral de
determinada raca, povo ou grupo social considerado como raca ou manifestar crenca na
existéncia de racas humanas distintas e superiores umas as outras;

Il - praticar assédio, discriminacao ou qualquer forma de opressao com base
em diferencas raciais ou étnicas;

Il - ofender a dignidade de uma pessoa ou grupo étnico-racial por meio de
palavras, expressGes, gestos ou piadas com base em esteredtipos étnico-raciais
inferiorizadores do ponto de vista moral, intelectual, estético, bioldgico ou cultural;

IV - atribuir caracteristicas pejorativas, comparando a animais ou praticando
outras formas de desumanizacao;

V - menosprezar praticas culturais e simbdlicas;

VI - hiper sexualizar e desumanizar os corpos negros, indigenas e de outros
grupos étnicos;

VIl - praticar quaisquer atos de intolerancia contra pessoas de religides de
matrizes africanas, indigenas, muculmana, espirita, entre outras, por suas crencgas e
manifestagdes religiosas;

VIII - praticar qualquer forma de preconceito, discriminacdo ou opressao as
pessoas envolvidas, beneficiadas ou impactadas pelos programas de a¢des afirmativas da
UFMG.

Art. 82 Consideram-se violacdes a dignidade em razao da deficiéncia toda
forma de ofensa, discriminacgado, distingao, restricdo ou exclusao, por agao ou omissao, que
tenha o propésito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o
exercicio, em igualdade de condicdes, de todos os direitos e liberdades fundamentais da
pessoa com deficiéncia, causando ou podendo causar danos a sua integridade fisica,
psicolégica ou moral, incluindo, entre outras, as seguintes praticas:

| - recusar a implementacdo de adaptacdes razoaveis, métodos e técnicas
adaptadas de ensino-aprendizagem e o fornecimento de tecnologias assistivas;

Il -impedir o acesso a espacos fisicos; ao transporte; a atividades
académicas, culturais, esportivas, de lazer e convivéncia; a informacdes e ao ensino, em
razdo da deficiéncia;
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[l - negar oportunidades ou dificultar a participacao em projetos, programas
e atividades coletivas;

IV - referir-se de modo desrespeitoso ou praticar qualquer forma de
opressdao com base em diferengas de atributos fisicos, mentais, intelectuais ou sensoriais
de pessoas com deficiéncia;

V - defender crencgas de superioridade moral, intelectual, estética, bioldgica
ou cultural de pessoas sem deficiéncia em relagdao a pessoas com deficiéncia;

VI - ofender a dignidade de uma pessoa por meio de palavras, expressoes,
gestos ou piadas com base em esteredtipos inferiorizantes de pessoas com deficiéncia;

VII - praticar qualquer forma de preconceito, discriminagdao ou opressao as
pessoas beneficiadas pelos programas de a¢des afirmativas para pessoas com deficiéncia
da UFMG.

CAPITULO IV
Da Prevencdo, Enfrentamento e Procedimentos a serem adotados

Art. 92 Para garantir a efetividade da politica estabelecida na presente
Resolugdo, a UFMG devera fomentar medidas e a¢des com vistas a preven¢do e ao
enfrentamento ao assédio e outros tipos de violéncia, a cargo da Administracdo Central,
das Unidades Académicas e Especiais, das Unidades Administrativas e demais
orgdo/estruturas da Instituicdo.

§ 12 Para fins do caput deste artigo, havera na UFMG uma agenda anual, que
contemple a¢Oes pedagdgicas de combate ao assédio e a outras formas de violéncia nas
Unidades Académicas, Administrativas e Especiais.

§ 22 A Universidade poderd instituir Comissao destinada a tratar de questdes
relacionadas a processos educativos e de comunicagao atinentes a Politica disciplinada por
esta Resolucao.

Art. 10. A UFMG devera fomentar a gestdo participativa, cooperativa,
soliddria, em consondncia com a cultura da paz e com a comunicacdo ndo violenta,
assegurando a integracdo entre membros da comunidade académica e o
compartilhamento das experiéncias e das deliberacdes coletivas.

Paragrafo unico. A presente Politica de prevencdo a todo o tipo de violéncia
na Universidade, sobretudo aquelas com origem ética, moral, sexual e de género, devera
ser replicada em cada 6rgdo, unidade, departamento e setor da UFMG.

Art. 11. Cabe a Administracdo Central e demais Odrgdos/estruturas da
Universidade:

| - promover campanhas educativas continuas combatendo o assédio, as
violéncias de género, sexualidade e étnico-raciais, capacitismo, etarismo, diversidade
corporal e sobre outras formas de preconceito e discriminacdo em seus canais oficiais;

Il - divulgar, por meio de dispositivos de comunicacdo institucional, leis,
normas técnicas, Resolu¢des e demais orientacGes que versam sobre o tema;

Il - incluir essas tematicas em treinamentos admissionais para servidores e
nas atividades académicas de recepc¢do aos calouros;

IV - incluir essas pautas no projeto de capacitacdo anual e em capacitagdes
para servidores, cursos e projetos oferecidos a estudantes;

V - demandar das empresas terceirizadas que oferecam a seus contratados
treinamento nessas tematicas;



UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

VI - monitorar essas formas de violéncia, permitindo assim uma maior
transparéncia no enfrentamento aos assédios e outras formas de violéncia;

VII - publicar relatério anual sobre a tematica;

VIII - incentivar abordagens de praticas restaurativas e pedagodgicas para a
resolucao de conflitos.

SECAO|I
Da Denuncia

Art. 12. O acolhimento das pessoas afetadas por violéncia e/ou assédio no
ambito da UFMG para as situacOes previstas nesta Resolucdo dar-se-a mediante denuncia
e devera indicar:

I-a formalizacdo da denuncia por meio de manifestacdo escrita ou por
depoimento verbal reduzido a termo, sendo assegurado o sigilo de identidade do denunciante;

Il - as denuncias acerca de assédio e outros tipos de violéncia devem conter,
no minimo, autoria e breve exposicdao sobre sua materialidade, incluindo fatos, indicios e
provas disponiveis.

§ 12 Para fins do disposto no inciso | do caput deste artigo, é dever de todos
que tenham conhecimento, desde o recebimento da denuncia ou queixa, preservar os
elementos de identificagdo da pessoa denunciante e dos denunciados ou envolvidos por
meio do sigilo do nome e de quaisquer outros elementos que possam identifica-la.

§ 22 Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, é necessario que
os fatos sejam informados da forma mais completa, indicando, quando possivel, o fato com
suas circunstancias, o nome das pessoas envolvidas, local, data ou periodo, documentos,
eventuais registros escritos, de dudio ou video, e testemunhas, caso existentes.

Art. 13. A denuncia apresentada por provocacao da parte ofendida ou de oficio
pela autoridade que tiver conhecimento da pratica de assédio moral, sexual, preconceito ou
de outras formas de violéncia deve ser formalizada junto a Ouvidoria-Geral da UFMG.

Pardgrafo unico. Caso a denuncia seja recebida por outra instancia da
Universidade, deve ser encaminhada a Ouvidoria-Geral da UFMG.

Art. 14. Nos casos que envolvam criancas ou adolescentes, sua participacao
devera ocorrer obrigatoriamente com o acompanhamento de seu responsavel legal.

SECAO Il
Da Orientacdo e Acolhimento

Art. 15. A UFMG oferecera a comunidade universitaria orientacdo em
situacOes de assédio e outros tipos de violéncia.

§ 12 As informacoes sobre servicos de orientacdo e instauracdo de processo
administrativo serdo divulgadas pela UFMG em seu site, em local de facil acesso para amplo
conhecimento da comunidade.

§ 29 Sera oferecida orientacdo e apoio administrativo e académico as
pessoas da comunidade universitaria que forem vitimas de assédio, discrimina¢do e/ou
preconceito, a cargo da Ouvidoria-Geral da UFMG e de outros setores voltados a orientacado
e acolhimento na Universidade.
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SECAO llI
Da Mediagao

Art. 16. Em casos de menor potencial ofensivo, pode-se optar pela
mediagdo, procedimento voluntdrio e confidencial que visa estabelecer formas de
comunicacao e didlogo propiciadoras de relacionamentos interpessoais mais harmoniosos,
sendo orientada pelos principios da imparcialidade do mediador; da independéncia e
neutralidade do mediador; da confidencialidade; da autonomia da vontade dos
interessados; da isonomia entre os interessados; da cooperagdo entre os interessados; da
oralidade; da boa-fé; da informalidade; e da busca do consenso.

§ 12 N3o cabera mediacdo quando houver reincidéncia ou quando a
denuncia versar sobre fatos graves, casos para os quais o ordenamento juridico preveja
sancdo penal ou para aqueles cuja gravidade imponha pena de suspensdo ou de
desligamento, de acordo com o Regimento Geral da UFMG ou legislagao aplicavel.

§ 29 O processo de mediacdo deverd ser encerrado com a assinatura de um
Termo de Ajustamento de Conduta (TAC).

§ 32 Recusando-se a parte denunciada a assinar o TAC, o Processo
Administrativo Disciplinar devera ser instaurado pela autoridade competente, nos termos
do Regimento Geral da UFMG.

Art. 17. A instauracdo da mediacdo suspende a prescri¢ao.

SECAO IV
Da Sindicancia e do Processamento

Art. 18. Compete aos Diretores das Unidades Académicas/Especiais e ao(a)
Reitor(a), nos termos do Regimento Geral da UFMG, a instauracdo de sindicancia ou de
processo administrativo disciplinar, cabendo-lhes também a constituicao das respectivas
comissdes, consideradas as orientagdes do érgao responsavel pela correicdo ou de outras
instancias apuratérias da Universidade.

Pardgrafo Unico. A denlncia serd processada pelas autoridades
competentes em carater de sigilo, limitando seu conhecimento aos interessados,
entendidos como as vitimas, os acusados, seus procuradores, bem como os servidores
publicos diretamente relacionados as comissdes instituidas para a apuragdo ou o
processamento, assim como outras autoridades que, em razao de sua fung¢do, tenham
conhecimento do seu conteudo.

Art. 19. Compete as comissOes instituidas a apura¢do ou o processamento de
acordo com a lei, as resolugdes administrativas e outros instrumentos normativos vigentes.

Art. 20. O direito ao devido processo legal, ao contraditdrio e a ampla defesa
serd garantido as pessoas da comunidade universitaria que forem indicadas como
agressoras em episddio de assédio e se devem evitar pré-julgamentos, exposicdo ou outras
consequéncias negativas anteriores a apuracao dos fatos.

Paragrafo unico. Apurada a denuncia como caluniosa, as autoridades
competentes adotarao as medidas cabiveis.

Art. 21. Facultam-se as vitimas e aos acusados demandarem a assisténcia
das instituicGes de representacdo estudantil estatutaria ou sindical da categoria dos TAE e
docentes.
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SECAO V
Das Sanc¢des Disciplinares

Art. 22. As infrag0es tipificadas nesta Resolugao, quando praticadas por
servidores publicos, serdao apuradas e sancionadas nos termos da Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, ou de outra norma legal aplicavel, sem prejuizo das disposi¢cdes
contidas na Secao Il deste Capitulo.

Paragrafo Unico. Quando as infragGes referidas no caput forem praticadas
por estudantes, aplicar-se-dao as normas contidas no Regime Disciplinar do Corpo Discente.

CAPITULO V
Das Disposigdes Finais

Art. 23. Os casos omissos serdao dirimidos pelo Conselho Universitario da

UFMG.
Art. 24. A presente Resolucdo entra em vigor nesta data.

Professora Sandra Regina Goulart AlImeida
Presidente do Conselho Universitario
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