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POLITICA NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS | PNDP
Decreto n°® 9.991/2019 Link Desenvolvimento

de Pessoas

v Afastamentos;

v/ Regras para planejamento anual de necessidades de
desenvolvimento dos servidores publicos.

Obijetivo:

v estabelecer uma cultura de planejamento de acoes de
desenvolvimento entre todos os 6rgaos da Administracao Publica

Federal;

= alinhar as necessidades de desenvolvimento dos servidores .
com o objetivo institucional.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9991.htm#art35
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/pndp/servidor-1/servidor-novo-2
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/pndp/servidor-1/servidor-novo-2
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PNDP

Pilares

Equanimidade

- Consulta a comunidade para elaboracdo do PDP.

- Afastamento a partir de processo seletivo interno - Nova Resolucao UFMG.

Transparéncia
- AcOes e despesas publicizadas.
- Ampla divulgacao da acao com critérios claros para a candidatura dos

servidores.

Gestao e governanga

- As acOes de desenvolvimento = estratégias do orgao.
- Sipec = acompanhamento e o0 monitoramento das agoes.

- Relatorios Anuais de Execugao alimentam o PDP do ano seguinte.
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PNDP

Conceitos
Necessidade de desenvolvimento: n "
@,
>> |acuna entre o desempenho esperado e o desempenho atual, ﬂ |

>> diferenca entre o que o servidor deveria saber fazer/ser e o que ele sabe
fazer/ser, com efeito sobre os resultados organizacionais.

Acao de desenvolvimento, capacitacao ou treinamento regularmente
instituido:

>> atividade de aprendizagem estruturada para impulsionar o desempenho
competente da atribuicao publica em resposta a lacunas de performance ou a
oportunidades de melhoria descritas na forma de necessidades de
desenvolvimento, realizada em alinhamento aos objetivos organizacionais, .
por meio do desenvolvimento assertivo de competéncias.
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PNDP

Artigos

Art. 1°-A O Poder Executivo federal mantera escolas de governo com a
finalidade de promover o desenvolvimento de servidores publicos.

| - o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP; Y 9V
Il - o relatorio anual de execucao do PDP; e

Art. 2° Sao instrumentos da PNDP:

Art. 9° O orgao central do SIPEC encaminhara a Escola Nacional de
Administracao Publica - Enap o Plano Consolidado de Acbes de
Desenvolvimento, produzido a partir da organizagcao das proposti

constantes dos PDP dos orgaos e das entidades, que contera as
acoes transversais de desenvolvimento da administragao publica federaf.
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PNDP

Artigos

Art. 14. Cabera as escolas de governo do Poder Executivo federal, em
articulacao com a Enap:

(...)

Il - planejar a elaboracao e a oferta de acdes, a fim de atender, de forma
prioritaria, as necessidades mais relevantes de desenvolvimento de

competéncias transversais contidas no Plano Consolidado de Agdes de
Desenvolvimento;

https://www.enap.gov.br/pt/ E ‘



https://www.enap.gov.br/pt/
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O QUE E O PLANO

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) € o
principal instrumento da PNDP:

% constitui o instrumento de gestao basico que registra
demanda (necessidades de desenvolvimento);

% instiga oferta (acdoes de desenvolvimento).
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ELABORACAO

 Anual. - até o dia 30 de setembro de cada ano civil, ou
no dia util subsequente.

» Portal SIPEC.

% Envolvidos: servidores, chefias, profissionais de gestao
de pessoas e autoridade maxima da organizacao.

INFOGRAFICO PDP



https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/pndp/paginas/InfogrficoElaboraoPDP.png
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LEVANTAMENTO DE NECESSIDADE DE
DESENVOLVIMENTO - LND

Uma necessidade de desenvolvimento € uma declaragao de um problema
de desempenho de origem instrucional (ou seja, por falta de
conhecimento, habilidade ou atitude) que afeta o resultado organizacional.

3 informacgoes primordiais (do resultado ao processo):

- um resultado especifico precisa ser alcancado;

- esse resultado requer o desenvolvimento de uma capacidade humana
especifica;

- essa capacidade humana depende de uma aprendizagem especifica.
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LEVANTAMENTO DE NECESSIDADE DE
DESENVOLVIMENTO - LND

IN - 21 - Art. 5° A chefia imediata e o servidor sao responsaveis por
fornecer todas as informacdes necessarias e disponiveis ao seu alcance
para que a unidade de gestao de pessoas do 6rgao ou entidade possa
cumprir com as atribuicoes dispostas no caput do art. 4°, em especial
aquelas informacdes essenciais para o correto levantamento das
necessidades de desenvolvimento.
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IMPACTO PARA O SERVIDOR

PNDP - Art. 19. Os afastamentos de que trata o art. 18 poderao ser
concedidos, entre outros critérios, quando a acdo de desenvolvimento:

| - estiver prevista no PDP do orgao ou da entidade do servidor;

IN - 21 - Art. 15. Cabera as unidades de gestao de pessoas dos o6rgaos e
entidades, e as suas escolas de governo, quando houver, o
acompanhamento e a divulgacao interna do cronograma de acOes de
desenvolvimento de forma a garantir que os servidores possam se
inscrever nas acoes de desenvolvimento constantes do PDP.

DRH INFORMATIVO MENSAL
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IMPACTO PARA O SERVIDOR

IN 21. Art. 19. Na execucao do PDP, compete aos servidores, com o
apoio da chefia imediata: A

" e

| - participar das acOes para as quais se inscreveram;

Il - compartilhar os conhecimentos obtidos, sempre
gue possivel,;

[Il - utilizar os conhecimentos obtidos no desenvolvimento do trabalho,
sempre que possivel; e

IV - fornecer a unidade de gestao de pessoas e as suas ou escolas de
governo, quando houver, informagdes que permitam avaliar se a acao
conseguiu suprir a necessidade de desenvolvimento. .
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IMPACTO PARA O SERVIDOR

IN 21 - Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser
instruido com as seguintes informacoes:

| - sobre a acao de desenvolvimento, devera constar:

(...)

IV - copia do trecho do PDP do 6rgao
ou entidade onde esta indicada aquela
necessidade de desenvolvimento;
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IMPACTO PARA O SERVIDOR

Documentos para a Solicitagcdo da Licenca para Capacitacao

(...)

e Curriculo cronoldgico; banco de talentos

e Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP de seu orgao ou
entidade, gere um PDF contendo a necessidade de desenvolvimento

que sera atendida com licenca (Art 28, IV, da Instrucao Normativa n°

21/2021) ‘



https://sougov.economia.gov.br/sougov/BancoTalentos

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS | PDP 2024 —ﬁa

VAMOS COLABORAR?

LND no ICEX: Preencher o formulario até 25/08/2023.

% Reunir com a equipe;
% Definir prioridades;

* Participar das acdes de desenvolvimento
solicitadas;

% [Engajar os pares.
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OBRIGADA!

Gestao de Pessoas
rh@icex.ufmg.br



mailto:rh@icex.ufmg.br

